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SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicist olan okullar,
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmas: ve
cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik 6neme sahip orgiitlerin baginda
gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli
olabilecek faktérlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, izl degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢6ziim Uretme
siirecinde siklikla kullamlmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi g¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktigi goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu &zellikleri
ile stratejik plan, yapilacak g¢aligmalara yon verecek ve oOnceliklerin tespitine yardimci
olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin ¢atis1 altinda incelenen ve stratejik yonetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluglarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi
kamu 6rgiit ve kuruluglarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar
tiim kamu 6rgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya gegilmesi 6ngdriilmektedir.

Yukarida agiklamaya g¢aligtigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar gz oniinde bulundurularak gelecege
iliskin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri 6lgiilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlari olusturmak,
stratejik amag¢ ve hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda 6lgmek;
bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik
plan hazirlanir.” hitkmiine iligkin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama galismalarina
baslanmistir.

Okulumuzun hazirladig: “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarini ve kurum ydneticilerinin tam destegini igeren, sonug almaya yonelik ¢abalarin
biitliniini teskil eder. Okulumuz, hazirladig: stratejik plan dogrultusunda hareket ederek
bazi noktalarda yaptigi degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi
inancindadir.

Alparslan YUKSEL
Okul Miidiirii
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitig tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bagl bagina bir bitiinliik olugturan, yénetilebilir ve
maliyetlendirilebilir iretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin agamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren zaman gizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi tiyelerinin isimierini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulagmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini agikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tiim hizmetler ile gergeklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglar ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglar iceren karttir.

Performans Géstergesi: Stratejik planda hedeflerin Slgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulagilacagini gosteren kararlar biitiinidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gegirmek miimkiin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalanni baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
dyelerinin isimlerini iceren ve bakanhklar ile bakanliklara bagh, ilgili ve iliskili kuruluglarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde (st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirhk ¢aligmalarinin basladig, il Milli Egitim Mudirliigi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dig paydaglarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji GelistirmeKurulu:Okul midiriiniin baskanhginda, bir okul midir yardimaisi, bir
o6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Giyesi olmak tizere 5 kisiden olusan (st
kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

CUMHURIYET iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1 Alparsian YUKSEL Okul Miudiri Komisyon Bagskani
2 Mustafa GOL Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Harun GABUK Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Yalgin TASLIALAN Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi
5  Ayse SEKER Yonetim kurulu liyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

CUMHURIYET iLKOKULU STRATEJiI GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1 Alparslan YUKSEL Okul Miduri Komisyon Baskani
2 Cevdet ONGE Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Merve YALGIN Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Emine YANIK KAHVECI Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Figan SARLAK Goéniilli Vel Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi:Okul midird tarafindan gorevlendirilen ve ust kurul yesi olmayan
midiir yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun buyiikligu ve sartlan dogrultusunda 6gretmenler ve
goniilld velilerden olusur.



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde

tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullamimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGgu
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda galismalar baglatilmugtir.

Stratejik planlama hazirhk sureci katiimcilik ilkesi cercevesinde kararlar ust kurulla yapilan

toplantilarla alinmistir. Toplantilara st kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katihmiyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bélumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya caligiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydags analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmigtir.

2.1. Kurumsal Tarihg¢e

CUMHURIYET iLKOKULU’ NUN TARIHGESI

Mersin’ in ilgelerinde biri olan Glilnar’ da, 1966 yilindan dnce ilge merkezinde sadece
Atatiirk llkokulu bulunmakta idi. Giilnar halkinin ekonomik durumu, kirsal kesim olmasi
ve arazinin yeterli olmamasi nedeniyle okumaya karsi bilylik istegi vardir. Halkin gogunda
bu durum goriilmektedir. Bir devlet dairesinde memur olma duygu ve istegi su an bile
mevcuttur.

Ancak; Atatiirk ilkokulu’ na uzaktan gelen égrencilerin kisin gelip gitmelerinin zor
olmasi nedeniyle, Sarikavak Mahallesi’ nden ve Karagam mevkiinden gelen veliler ve
mahalle sakinleri evlerine daha yakin bir yerde okula ihtiya¢ duyduklarindan bugiin
kullanilan okulu yaptirmayi ve yapmayi diisiinerek ise baslamistir.

Bu isin onciiligiini Giilnar’ in Siitliice (Zeyne) Kasabasi’ ndan Dr. Sevket KILING, yine
Glilnar ilgesinden Ali Riza BOZKURT, 6gretmen Hiseyin KIRMIZI ve o yillarda ¢aligmakta
olan dégretmen ibrahim TASKIRAN yapmigtir. Okulu yaptirabilmek icin, okul yaptirma
dernegi kurulmustur. Dernek baskanligina 6gretmen ibrahim TASKIRAN segilmistir.

Okul yaptirmak igin, yer olarak ekili dikili arazisi olan ve bugtinkii Cumhuriyet P.i.0.’
nun yerini Mehmet KONYA’ dan bagis niteligi tasiyan clizi bir miktarla almiglardir. 3702
m2 olan bu yer tapu kayitlarinda mevcuttur. Kurulan dernek adina tapusu alinarak okul
yapimina karar verilmigtir.

Dernek yonetimi ve dnciiliik edenler tapuyu Milli Egitime teslim ederek okul yapimini
devletin gerceklestirmesini istemiglerdir.

insaatin il Milli Egitim Mudiirlugii’ nce bakanliga teklif edilmemesi nedeniyle okul
yapimina énciiliik eden Dr. Sevket KILING' in, o dénemin milletvekili olan kardesi Celal



KILING da okul yapimini Ankara’ dan takip eder. ilge Milli Egitim MudurlGagu niin yapilacak
okullar listesinde bu okulun bulunmamasi nedeniyle bakanlga yapilan diger okullarin
teklifini durdurarak ilge Milli Egitim Mudirligi’ nden bu okulun da teklif edilmesini
saglar ve okulun yapimi projeye alinir.

1965 yilinda alinan bu kararla okulun yapimina baslanir. 1966-1967 8gretim yilinda
okul, Cumhuriyet ilkokulu adi verilerek ve agilisi yapilarak 6gretime baglar. ilkokulun
muduri ibrahim CAGLAR’ dir ve o yillardaki ilkdgretim midiri Ali BEYAZ dir.

1966 yilindan 1997-1998 6gretim yilina kadar ilkokul olarak egitimini surdirmustr.
ilkogretimin sekiz yila gikmasi nedeniyle bu égretim yilinda Cumhuriyet ilkégretim Okulu
olmustur. 1998-1999 6gretim yilinda biten pansiyon binasinin okula baglanmasi ile
pansiyonlu ilkégretime gecilmis ve okulun adi Cumhuriyet Pansiyonlu ilkégretim Okulu
olarak degistirilmistir.

1998-1999 6gretim yilina kadar tek kath olan okula ek bina yapilarak 7 derslik ilave
edilmistir.

Hedef kitlemiz Giilnar merkez Ayvali Mahallesindeki 6grencilerdir. Okulun agihsindan
bugiine iyi bir egitim 6gretim verilmis olup, okulu bitirenler arasinda ¢ok sayida yiiksek
okul ve Universite mezunlar vardir.

30 Mart 2000 yilinda okul kooperatifi kurulmugtur.

2012 yilinda kurum adi Yatili Bolge Ortaokulu olmustur. Daha sonra 4+4+4’den dolayi
okulumuz biinyesindeki ilkokul kismi 2012 yilinda ayrilarak yapilan yeni binada
CUMHURIYET iLKOKULU olarak Egitim ve Ogretim baslatiimistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Yillari arasinda 0grenci basarisi, devam devamsizlik, sosyo kiiltiirel
faaliyetler konusunda hedeflere ulagilmistir.

Fiziki ve sportif faaliyet hedefleriyle ilgili istenilen hedefe tam olarak ulasilamamistir.
(Kapali spor salonu yoktur. Kendi binamizdaki sinif sayilarimiz yetersizdir.)
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandag olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jlkdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
ristirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarini benimsetme; Tiirkiye * jikogretim Kurumlari

Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yoénetmeliginin 5. maddesi

. haklari, cocuk haklar ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak
\ haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
' yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini

- kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12.Kalkinma Plani Cumhurbaskanhgi Programi |
Orta Vadeli Program - Cumhurbagkanhgi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani  Mersin il Milli Egitim Mudiirlugi Strafe}il; Plani

- Giilnar ilge Milli Egitim Midiirliigii
Stratejik Plan
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

. Egitim-0gretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yuritilmesi

. Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayrt, nakil, ders programlan vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yuritilmesi

Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. Ihtiya¢ Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimall Egitim islemleri

. Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iligkiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

W N B WINRWNR[ONOUREWNRWNRUDWNRWONOSOURARWNER

Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

. Velilere yonelik rehberlik galismalarinin yapiimasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirlagiimiiziin etkilegsim
icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate ahinmustir.

Paydagslar, idarenin Uriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayl, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti
[ SRl i s VT o | Db,
....Kaymakamligi
Ilc;e Milli Egitim Midurliigii idare ve Personelleri \/
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Miidiirliikleri \
RAM
Giilnar Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor iice Miidiirligi
lige Saghk Midirligi
Aile ve Sosyal Politikalar iige Mudurliugi
Mahalle Muhtarlig
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya

Ll

ilge Emniyet Mudirlagi

£ |2 L | LV 2|2 (L lE =

ilge Miftilugu
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaglarin 6nceliklendiriimesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6ncelikiendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit ediimesinde Paydag Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

i Dis Onem Etki

Baydas Adi Paydas Paydas Derecesi Derecesi Oncelfy

Gulnar Kaymakamhgi v 5 5 5
ilge Milli Egitim Miidurligi idare ve J z d L
Personelleri

Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5 5
RAM v 3 5 5
Giilnar Belediyesi v 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Mudurlugi v 3 3 3
Giilnar ilce Saghk Mudirligi V 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilce Midiirligii ) 3 3 3
Mahalle Muhtarhgi ) 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler ) 4 4 4
Egitim Sendikalar v 3 3 3
Medya vV 2 2 2
ilce Emniyet Amirligi v 4 4 4
ilce Muftulugu v 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydag goriis ve 6nerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Cumbhuriyet ilkokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi
“anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalarn istenmigtir.
Béylece Cumhuriyet ilkokulunun durum tespitinde butiin bagl birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklientileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlarn
ve 0grencilere uygulanmistir. Ankete 65 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Mudurlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar::

1. .Derslik ihtiyaci

2.Bahgenin kiiciik olmasi

3.0kul ¢ikigi trafik sorunu
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4.Sosyal ve kiiltiirel aktivite eksikligi
5.Spor alaninin yeterince olmamasi
3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlar:
1.0kul idare ve 6gretmenlerin ilgisi
2.Kurumun velilere yonelik anlayigh yaklagsmasi
3.0kulun genel olarak temiz olmasi
4.idarenin is birligine yatkin olmasi
5. Okulun guvenli olmasi

2.7. Okul/ Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

Okul/Kurumici AnalizigerikTablosu

sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu Ogrenciler gibi demografik Ozelliklere dair detayli

Ogrenci sayilar siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlar kullanilarak hazirlanabilir.
Akademik bagari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyallkﬁltﬁrel-bilimsel Belirtilen alanlarda yarisma sdiilleri ya da lisanslari olan ﬁérencﬁere dair
ve sportif bagari verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erigim saglanabilir. Ayni zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayh bir analiz gerceklestiriimesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

insan kaynaidarl verileri idareci, ogretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet igi MEBBIS verileri kullanilarak erigim saglanabilir.
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
o6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimii sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan bilyilk onem
tagimaktadir.

Tablo 3: Cumhuriyet ilkokulu Cahsanlarinin E§itim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DOKTORA YUKSEK LiSANS LISANS ONLISANS LISE VE ALTI
Ea el I ) W ) e 0 il ISERE () [

Okul Miidiirii 1 1
Miidiir yardimcilan 1 1
Brans Ogretmenleri 1|1 4 319
Rehber Ogretmen
Idari Personeller
Yardimci Personeller 1 3| 4
Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM 1 1 6 3 (11 1 3 4

HizmetSureleri

KisiSayisi | %
L N Sl Y .
5-6Yil i, <l : ] |
7-10vil | Wi
- 10....Uzeri |2 - 100

Tablo. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)

Hizmet Yih Toplam

HizmetSiireleri

1-3vil
4-6Yil
70V | Okul Gneesi T 1 2
Ogretmeni L
11-15 il Sinif Ogretmeni [ 2 1 [ 3
16-20 il Sinif Ogretmeni o 2 | 2
|
| |
20 ve lizeri Sinif Ogretmeni 1 | | M
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Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlar

AdiveSoyadi Brangi KatildigiHizmet i¢i Egitim Sayisi

Alparslan YUKSEL Sinf Ogretmeni

Cevdet ONGE © Simif Ogretmeni 108
Ayhan KUNT Sinif Ogretmeni 35
Emine YANIK KAHVECI Sinif Ogretmeni 56

‘ Harun CABUK Simif Ogretmeni f 27
Merve YALGIN Siif Ogretmeni 34

' Mustafa GOL Simif Ogretmeni 44
Mustafa SOLAK ~ Okul Oncesi 13
e Ogretmeni | -

| Songiil NURCAN Okul Oncesi 13

; Ogretmeni

| serife ®ZDER Simif Ogretmeni | 38

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
| ‘ Danigmaniik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri lle
‘ ‘ Alan ilgili Dizenlenen Egitim

/Paylasim Toplantisi vb.
Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danigman Sayisi
ihtiyac Duyulan Psikolojik Danisman

@

S

T

n

&

IO- {

2 } |

c ( | = = i

(] | | > [} | D

| © = { &=

g' ; ‘ | o AL s [

c g " I @ 2 S | E =

§ a i | - @ 2 | e | B T

(=) | | 26 > |- { ] | [ £

X 3 | { ] [ c — | =4 0

= i ~1 | @ v S 2 [ | @ L

) i 1 £ - = z | E S g
| © \ ‘ z @ 3 ) D okl 1] 8 2
1 | ‘ =g | = e o = b { = =
| =3 : | © | :0 >00 >00 [] >00 | b0 (]
e ; ‘ w (O 0 {e) > () | O >
10 ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
]
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizh ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel
teknolojik araglar etkin bir bigcimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhgi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel ig
ve islemlerin blyik bolimu yiriutilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulasilarak gahsmalar yirutilmektedir. Midurligiimiiz resmi yazigmalar elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi yok

Masalistii Bilgisayar Sayisi

;fasmabilir‘Bilgisayar SagNSI
Projeksiyon Sayisi

TV Sayist

Yazie1 Sayisi

et N = = = W N
N | = | =] W]
_— D = = = W W

[

=]

=

Fotokopi Makinesi Sayisi

Tablo Fiziki Mekan Durumu

FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyac Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi Var 1

Ekipman Odasi Yok

Kiitiiphane Yok Var

Rehberlik Servisi Yok

Resim Odasi Yok

Miizik Odasi " Yok

Cok Amagh Salon Var 1

Spor Salonu 7 Yok
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklar, bitge buylkligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiritildiga belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artigi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 24.000 31.000 40.000 52.000 65.000
Okul Aile Birligi 10.000 13.000 17.000 | 22.000 29.000
Diger
 TOPLAM 34.000 45.000 56.000 67.000 85.000
Tablo Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 : 2022 2023
HARCAMAKALEMLERi GELIR GIDER  GELIR GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 853,00 24.485,50 800,02 9.24548
Kiigiik Onarim 13.571 1.980,00
BilgisayarHarcamalan 738412 _ 2.760,00
BliroMakinalariHarcamalar 850,00 2.350
Telefon
SosyalFaaliyetler |
Kirtasiye | | 3069
GENEL 850,00 21.280,02 4.740,00

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan veen az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslari (kurs agilan dersler, katilan dgrenci sayisi, gbrev alan 6gretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan ogrenci
sayisi ve mevcuda orani, il basar sirasi, sinifini dogrudan gegen Ggrenci sayisi/orani, sinif tekrari
yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gbrev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm orami belirtilir.

Okul/kurumda vyapian kiltirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu;
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katiim orani belirtilir.

kultirel
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Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel aragtirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlarn (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansli
ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarlar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi
vb. belirtilir.),

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiltor, toplumsal gelisme sireci iginde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin Ol¢lisiinii gosteren araglarin butiinidur.

Kurum kiltiird, kurumun kendine 06zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin bitlinudir, Kurumun Ruhudur. Tim galisanlar tarafindan paylagilan aligkanhklar, tutum ve
davranis kahplarindan olusur. Bir kurum igcinde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranmig kaliplandir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gligli oldugu alanlar:

1.Kurum yéneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
2.Teknolojiyi kullanabilen genc bir egitim kadrosunun olmasi
3.Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
4.Yardimeci personelin yeterli olmasi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye acik alanlar:

1.Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

2.Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi
3.Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi

4.Fen laboratuarinin arag ve gere¢ donatiminin yetersiz olmasi.

5.0kulun fiziki mekdnlarinin yetersizligi
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2.7.7. Tegkilat Yapisi

Sekil 1: Cumhuriyet ilkokulu Teskilat Semasi

{ Okul Miidiirii l P I
‘// = wﬁ\"\,
, /" OkulAile
\ Birligi
., —— MMW__‘_,//
! Komisyonlar ‘ -a Mudiir yardimcilan i “' Kurullar I
g ‘

| | 1

Ogretmen O Ogrenci M Personel N\

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢éziimii amaayla, bir kurumun
veya durumun gii¢lii yanlanm belirleyerek bunlar en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici

yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica

incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi lyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye galisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.igsel Faktorler
GBS i 14 e el ke o,
Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Yardimci personelin yeterli olmasi
Bilisim altyapisinin olmasi ve kullaniimasi
Giigli ve koklii bir yapiya sahip olmasi
Kurum kiiltiiriine sahip olmasi

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal,
kiiltlirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi
8  @Girisimci personelin olmasi

~ O U B W N
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9  Disiplin problemlerinin az olmasi

10 Derslik bagina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
11

12

Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi.

Okulun spor salonunun olmamasi

Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin
diguklugi

Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi
Okuma aliskanhginin az olmasi

1
2
3
4
5
6

2.9.2. Digsal Faktorler

1 Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
2 Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik

edilip

3 Okulda gorev yapan personelin kisa araliklarla degismemesi ve kalici
olmasi

4 Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Okulumuzun diger okullar ve  kurumlarla iletisiminin giiclii
olmasi

6  Okula ulagimin kolay olmasi
Velilere kisa siirede ulasilabilmesi
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1 Egitim 6gretim caligmalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlar

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diigiik olmasi

iki okulun bir arada olmasi ve ayni bahge alaninin kullanilmasi

Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden
zayif olmasi nedeniyle yapilacak olan sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
¢evrenin duyarsiz ve ilgisiz kalmasi.

6 Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal -kiiltiirel ve ekonomik seviyesinin
yetersizligi.

v & W N

2.9. Tespitler ve Ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore
planin gelecege yonelim boélumi ile iligkilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmustir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin li¢c temel tema
olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak ilizere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi
egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim Akademik Basari Kurumsal Kapasite

Okullasma QOrani Akademik Basari Kurumsal lletisim

Okula Devam/Devamsizlik  Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel ~Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Okul Terkleri Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Guvenligi, Okul
Guvenligi
Rehberlik
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Mudirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlanimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz ust kurulana sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYON
3.2.
Cumbhuriyet ilkokulu olarak;

Atatiirk’ (n gdstermis oldudu yolda, bilimsel ve caddas editim 6gretimi ile 6grencilerimizin
cevresiyle olumlu bir iletisim kurabilecek davranisiar, cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek
beceriler kazanmalari, sosyal ve duygusal yonden saglikli yetismeleri igin her tiirlli imkant hazirlamak
icin variz.

3.3. VIiZYON

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basariari her kesim tarafindan kabul edilmis, ilcemizde tercih
edilen bir okul olmaktir

3.4. TEMEL DEGERLER

1 Etik dederlere bagliik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiristliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek
temel degerlerimizden biridir.

2. Cumbhuriyet dederlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢cagdashdin, bilimin ve aydinhdin ifadesi
olan kurucu degerlerine baghlik en temel dederimizdir.

3. Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisittama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastrma yapma ve aktarma O6zgirliigini garanti altina alan akademik 6zgiirliik;
okulumuzun vazgegilmez temel degerlerinden biridir.

4. Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek
temel degerlerimizden biridir.

5. Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢cagdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi
olan kurucu dederlerine bagllik en temel dederimizdir.

6. Kiltir 6gelerine ve tarihine bagliik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel dederlerinin korunmasinin
yani sira okulumuzun sahip oldudu varlklarin da korunmasi temel dederlerimizdendir.

7. Saydamlik: Yénetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel dederlerimizdir.
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8. Odrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin 6grenci
odaklt olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9. Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve siirekliliginin sadlanmasi temel degerlerimizdir.

10. Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli unsurlara duyarl
bir toplum olusturmak icin (iniversite olarak (zerimize disen gérevi yerine getirmek temel
ilkelerimizdendir.

11. insan sevgisi

12. Sorumluluk Bilinci

13. Kosulsuz Saygi ve Gliven

14. Giiglii ve Etkili iletisim

15. Diirdstliik

16. Caliskanlik ve Ozveri

17. Samimiyet

18. Siirekli Isbirligi ve dayanmisma
19. Baghlik

20. Karar Vermeye Etkin Katihim
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Bolim 4

Amag, Hedef ve G6stergeler

EGiTIM OGRETIME ERISiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir st 6grenime gegisi
saglanacaktir.
BEDEF 3 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma aranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizhk sorunlarini gidermek.
i _ Hedefe | proycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 20 100 100 100 100 100 100
okula kayit yaptiranlarin orant
P.G.1.1.2ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir yil okul Oran 20 83 84 86 90 92 100
oncesi egitim almis olanlarin sayisi
P.G.1.1.3 20 giin ve Uzeri Sayi 10 0 0 0 0 0 0
Ozirli devamsizlik yapan
6grenci sayisi/orani Oran 10 0 0 0 0 0 0
P.G.1.1.4 20 giin ve lzeri Say! 10 0 0 0 0 0 0
ozirsiiz devamsizlik yapan
dgrenci sayisi/orant Oran 10 0 0 0 0 0 0
P.G.1.1.5Surekli devamsizlik Sayl 10 0 0 0 0 0 0
yapan 6grenci sayisi/orani Oran 10 0 0 0 0 0 0

Koordinator Birim

Okul mudiir/ Miudir yardimcisi

is birligi yapilacak birimler

Sinif Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

Riskler

-intiyaglarin kargilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan dgrenciler tespit edilecektir.

S.1.3 Okula Yeni Baglayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yénelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gérismeler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

72.140,00 TL

-Ailelerin egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince ylksek olmamasi

Tespitler -Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapiimasi
ihtiyaclar -Aile egitimlerine devam edilmesi

-ilgili kurum ve kuruluslarla ig birliginin artiriimasi
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EGITiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
e, 9o Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de suirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirifacaktir.
) , Hedefe | poycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.2.1.1ilkokullarda Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin Tirkge kazanimlarina 20 100 100 100 100 100 100
ulagma orani
P.G.2.1.2ilkokullarda Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin matematik 20 100 100 100 100 100 100
kazanimlarina ulagma orani
P.G.2.1.3Devamsizliktan Sinif | Sayi 15 0 0 0 0 0 0
Tekrari Yapan Ogrenci
Sayisi/orani Oran 15 0 0 0 0 0 0
P.G.2.1.4Basarisizliktan Say! 15 0 0 0 0 0 0
Dolayi Sinif Tekran Yapan
Ogrenci Sayisi/orant Oran 15 0 0 0 0 0 0
Koordinator Birim Okul mudar/ Midur yardimcisi
is birligi yapilacak Sinif Ogretmenleri, Okul Aile Birligi
birimler

-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

Riskler -Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

-Ogrenci velilerinin okul ve dgrenciye yeterince ilgi duymamasi

S.2.1 Ogrencilerin Tiirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

S.2.2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla Ogrencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.2.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri icin Okulumuzda Destek
Programlar Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 57.710,00 TL

Tespitler -Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
-Ailelerin 6grenciler igin uygun ¢alisma ortami hazirlayamamasi.

-Aile egitimlerine devam edilmesi gerekir.

-ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirlmasi gerekmektdir.
-ilgemizde bir RAM kurulmasi gereklidir.

ihtiyaglar
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yoniu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

dgrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanfarinda ders disi etkinliklere

HEDEF 1
katilim orani artinlacaktir.
. ) Hedefe Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim Savi
déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal y 10 100 110 120 130 140 150
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 10 58 60 63 65 68 70
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6fretim yilinda | ¢,

vl
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum 10 36 38 40 43 46 50
hizmeti faaliyetine katllan 6grenci
sayisi/orani (%) Oran 10 21 22 24 26 28 30
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda S
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, Y 10 12 14 16 18 20 24
yarigsma vb. etkinliklere katilan 6grenci Oran
sayisi/orani 10 7 8 9 10 11 12
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Sayi
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar alt 10 40 45 50 55 60 65
bashiginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci sayisi/orani Oran 10 24 26 28 30 32 34
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yl.!lndé gelenekfel gocuk oyunlarlrja Sayl 20 2 3 4 5 6 7
yonelik olarak diizenlenen alan/mekéan
saylsl.
Koordinator Birim Okul mudur/ Mudir yardimcisi
is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri, Okul Aile Birligi
Riskler -ihtiyaglarin kargilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmas:

- Okul bahgesinin yete kadar buyiik olmamasi.
-Egitimde firsat esitliginin yeteri kadar sglanamamasi.

Stratejiler

S.3.1 Her bir grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.
S.3.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi ierisinde yiritilen bilimsel, sosyal,
kdltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S$.3.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimierini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.
S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.
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S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
5.3.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- dgretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 72.140,00 TL

-Sanatsal ve sportif faaliyetleri yapacak sertifikali personel temininde gtigliik
¢ekilmesi.
- Okul bahgelerinin diizenleme igin yeterli olmamasi.

Tespitler - . - -
P -Ayni bahge icerisinde okul dncesi, ilkokul ve ortaokulun birlikte olmasi.
Yeteri biuytkllkte okul bahgesinin olmamasi.
-Aile egitimlerine devam edilmesi gereklidir.
- okullarin maddi ve is glicli olarak okullarin desteklenmesi gerekir.
s -Egitimde firsat esitliginin saglanabilmesi icin her okula spor salonu,miizik
Ihtiyaglar & SIHE B : P

atolyesi, resim atolyesi vb. yapiimahdir.
-Okul 6ncesi de dahil egitim kademelerinin tamamen bir birinden ayr
mekanlarda olmasi gerekiyor.

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
. . Hedefe | peycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.10grenci basina okunan kitap sayisi 25 32 34 36 38 40 a5
PG.4.1.25aglikii ve dengeli besienme ile
ilgili verilen egitim sayisi 15 1 2 3 4 5 6
PG.4.1.3Saéllkhve dengEH ! Sayl 5 29 35 50 70 100 150
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi Oran 5 17 21 29 a1 59 88
PG.4.1.4Cevre bilincinin artinimasina
yonelik verilen egitim sayisi 15 1 2 3 4 5 6
artirlmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi Oran 5 44 59 71 79 88 100
PG.4.1.6Nezaket kurallarina yonelik yapilan
etkinlik sayisi 15 1 2 3 4 5 6
P§.4..1.7Nezaket kurallarina Sayi 5 75 100 120 135 150 170
yonelik yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi Oran 5 44 59 71 79 88 100
Koordinatdr Birim Okul midir/ Mudar yardimcisi
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is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri, , Okul Aile Birligi

Riskler -Okul binasinda kutiiphane yapmak icin uygun fiziki mekanin olmamasi.

S.4.1 Okul Kutuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Tirkce dersinde ders saatinin bir bélumii okumaya ayrilacak ve okul
mudurlugiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel
faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

Stratejiler n ] N ) . - .
S.4.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve goérgii kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 100.796,00 TL
-Velilerimizde okuma aliskanliginin ¢ok az olmasi veya olmamasi.

Tespitler -(?érencilerimizin birgogunun evinde zengin bir kitapliginin olmamasi.
-Ogrencilerimizin kitap okuma yerine telefon ve tablet gibi cihazlar tercih
ederek zamanini verimsiz harcamalari.

- Ogrencilerin saglikli ve dengeli beslenme yénelik etkinliklere aktif
katilimi tegvik edilecektir

-Ogrencilerin gevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tegvik
edilecektir

ihtiyaglar - Ogrencilerin nezaket ve gorgii kurallarina yonelik etkinliklere aktif

katilimi tesvik edilecektir
-Ogrencilerimize yonelik bagimlilikla ilgili egitimler verilecektir
-Ogrencilerimize etkili ve verimli ders galisma yontemleri anlatilacaktir.
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4.2.Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu
[ s B
Genel Biitce 19.000 |24.000 31.000 | 40.000 |52.000 |65.000 |212.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 9.245 10.000 13.000 | 17.000 |22.000 |29.000 | 100.245
TOPLAM | 28.245 | 34.000 44.000 | 57.000 |74.000 | 94.000 |312.245

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacl 8.095 [10.475 {13.570 |17.620 [22.380 [72.140

Hedef1.1 8.095 [10.475 (13.570 (17.620 [22.380 [72.140

Amag2 6.476 [8.380 [10.856 (14.094 [17.904 |57.710

Hedef2.1 6.7476 18.380 {10.856 [14.094 |17.904 |57.710

Amag3 8.095 [10.475 (13.570 |17.620 [22.380 {72.140

Hedef3.1 8.095 (10.475 |[13.570 |17.620 [22.380 [72.140

Amaga 11.133 |14.665 [18.998 [24.668 (31.332 |100.796

Hedef4.1 11.133 |14.665 |18.998 [24.668 [31.332 [100.796

Amaglar
Toplami

33.799 43.995 [56.994 [74.000 {93.996 [302.786
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Bolim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir aynima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 ayhk donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim mudurlGgi ve Bakanlhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisullip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlan (Haziran-Temmuz) hazirlanarak iice Milli Egitim
MudirlGgl Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidurligiine gonderilmek tzere hazir tutulacaktir.
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